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表14

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 重点工作会议经费

主管部门 中共西安市新城区委组织部

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 3万元

       其中：财政拨款 3万元

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

    根据年度市、区组织工作安排和需要，参加或组织承办市、区两级重点工作
推进会、现场会等会议或活动，做好会务、后勤保障等。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标 组织召开全区大型会议 ≥2次

质量指标 保障会务水平 高效有序

时效指标 按要求或工作需要适时开展 12月31日前

成本指标 控制会务成本 压缩预算成本

效
益
指
标

经济效益
指标

适时召开重点工作推进会，提升工作
水平

逐步提升

社会效益
指标

积极宣传推广我区特色亮点做法，提
升我区亮点工作影响力

显著提升

生态效益
指标

可持续影响
指标

提升我区工作知名度、影响力 逐步提升

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

参会人员满意度 ≥90%

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用
项目和专用项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。



表14-2

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 非公企业和社会组织党建工作区级配套经费

主管部门 中共西安市新城区委组织部

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 7.041

       其中：财政拨款 7.041

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

保障全区非公有制企业党组织和社会组织党组织工作开展。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标 前往非公企业进行调研 ≥2次/每季度

质量指标
高效有序开展全区非公有制企业党组
织和社会组织党组织工作

高效有序

时效指标 全年 全年

成本指标
节约非公党建日常涉及会议、评审、
调研等费用

≤7.041万元

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

提升全区非公有制企业党组织和社会
组织工作水平

逐步提升

生态效益
指标

可持续影响
指标

打造全区非公有制企业党组织和社会
组织党组织党建品牌亮点

提升

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

全区非公有制企业党组织和社会组织
满意度

≥95%

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用
项目和专用项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。



表14-3

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 区委基层办工作经费

主管部门 中共西安市新城区委组织部

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 3.5

       其中：财政拨款 3.5

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

按照市委组织部要求，认真组织开展城市基层党建工作，确保工作经费使用合理
、务实、有效。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标 基层党建工作会议 ≥2次

质量指标 高质量开展基层办相关工作 合理高效

时效指标 全年 全年

成本指标 控制会议、材料印刷等花费成本 ≤3.5万元

效
益
指
标

经济效益
指标

推动工作经费合理使用 逐步提升

社会效益
指标

发挥党建引领作用 逐步提升

生态效益
指标

可持续影响
指标

持续推动城市基层党建工作 逐步提升

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

居民群众 ≥90%

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用
项目和专用项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。



表14-4

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 组织史党史征编人员补贴

主管部门 中共西安市新城区委组织部

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 7.5

       其中：财政拨款 7.5

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

编写《中国共产党陕西省西安市新城区组织史资料》（第5卷）

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标 新城区组织史第五卷 ≥1卷

质量指标 高质量编写组织史 认真负责精细

时效指标 2年以内完成编写工作 ≤2年

成本指标 节约人工成本、材料成本等 ≤7.5万元

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

记载2007.06-2020.12组织史、扩大
组织史的知晓率

逐步提升

生态效益
指标

可持续影响
指标

记录我区组织史党史，方便查阅 长期留存

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

查阅组织史人员 ≥90%

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用
项目和专用项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。



表14-5

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 党建工作宣传经费

主管部门 中共西安市新城区委组织部

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 2

       其中：财政拨款 2

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

通过在新媒体刊发党建工作宣传信息、制作党建宣传展板、海报等，宣传我区党
建工作特色亮点做法，提升党建影响力，打造新城党建品牌。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标 市级及以上媒体刊发数量 ≥3个

质量指标 党建宣传质量 质量精良

时效指标 适时开展 12月31日前

成本指标
控制印刷宣传彩页、海报等的宣传成
本

持续提升

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

全面扩大党建工作宣传面 持续提升

生态效益
指标

可持续影响
指标

我区党建工作品牌影响力持续增强 持续提升

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

全区党务工作者 ≥90%

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用
项目和专用项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。



表14-6

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 人才工作经费

主管部门 中共西安市新城区委组织部

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 40

       其中：财政拨款 40

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

按照市区人才工作相关安排和考核要求，组织开展高层次人才慰问，举办特色人
才活动，开展“西安英才计划”青年人才项目、区级高层次人才评审等工作，确
保我区人才工作排名全市前列。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标 拟慰问市级高层次人才35人 ≥35人次

质量指标
“西安英才计划”青年项目、区级高
层次人才评审等工作有序、高效开展

高效有序

时效指标 按季度组织开展特色人才活动 每季度1次

成本指标
控制特色人才活动、会场布置等花费
成本

≤40万元

效
益
指
标

经济效益
指标

推动青年人才项目稳步发展，带动区
域经济增长

逐步提升

社会效益
指标

吸纳引进高层次人才服务全区经济社
会发展

显著提升

生态效益
指标

可持续影响
指标

壮大特色人才队伍，推动人才带动大
健康、金融产业

逐步提升

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

高层次人才满意度 ≥90%

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用
项目和专用项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。



表14-7

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 换届工作专项经费

主管部门 中共西安市新城区委组织部

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 16.96

       其中：财政拨款 16.96

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

保障换届考察工作顺利进行

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标 市换届考察组谈话人数 谈话范围内人员全覆盖

质量指标 保障换届考察工作有序进行 换届考察工作平稳有序

时效指标
根据市委组织部换届工作安排，保障
换届期间考察工作顺利进行

2022年一季度

成本指标
压缩控制换届考察期间的办公耗材、
会务以及会议室租赁等费用

≤16.96万元

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

保障换届考察工作有序进行 平稳有序

生态效益
指标

可持续影响
指标

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

考察组满意度 ≥90%

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用
项目和专用项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。



表14-8

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 年度目标责任考核工作经费

主管部门 中共西安市新城区委组织部

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 10.5

       其中：财政拨款 10.5

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

根据市、区考核工作安排，高标准开展市考迎检、区考组织等工作

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标 市考迎检 ≥1次

质量指标 市考迎检及区考组织 协调到位、周密严谨

时效指标 根据工作需要适时开展 适时

成本指标 控制迎检保障、会务支出成本 ≤10.5万元

效
益
指
标

经济效益
指标

经济指标任务按节点推进 有序推进

社会效益
指标

市考“保优争冠”、区考提质增效 提升

生态效益
指标

生态指标任务提升 提升

可持续影响
指标

发挥考核风向标指挥棒作用 导向作用

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

考核对象满意度 满意

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用
项目和专用项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。



表14-9

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 满意度测评及宣传经费

主管部门 中共西安市新城区委组织部

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 33

       其中：财政拨款 33

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

通过组织开展较为广泛的满意度测评活动，较为精准掌握民生短板，督促各单位
整改提升。同事综合运用视频短片、海报、短信等方式，开展宣传引导活动，切
实提高辖区群众和“两代表一委员”对我区工作亮点成效的知晓率、认可度，促
进满意度提升。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标 区内满意度测评及集中宣传 ≥2次

质量指标 满意度测评覆盖10%以上辖区人口 ≥10%

时效指标 上下半年各一次 上下半年

成本指标
控制宣传材料印制和委托开展业务所
需费用

≤33万元

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

我区工作亮点知晓率、认可度 提升

生态效益
指标

可持续影响
指标

民生短板改善 提升

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

公众及两代表一委员满意度 满意

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用
项目和专用项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。



表14-10

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 干部教育工作专项经费

主管部门 中共西安市新城区委组织部

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 20

       其中：财政拨款 20

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

根据干部教育培训计划，结合工作实际组织开展各类培训班不少于5期

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标 组织开展各类培训班不少于5期 ≥5期

质量指标
着力培养造就忠诚干净担当的高素质
专业化干部队伍

高效有序

时效指标 按计划推进 年底前完成

成本指标 控制办班师资、材料等花费成本 ≤20万元

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

为市区“十项重点工作”和“幸福新
城建设”提供坚实的组织保障

逐步提升

生态效益
指标

可持续影响
指标

持续提升干部队伍水平 逐步提升

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

培训对象满意度 ≥90%

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用
项目和专用项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。



表14-11

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 远程教育站点工作人员补助

主管部门 中共西安市新城区委组织部

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 3.456

       其中：财政拨款 3.456

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

按照2021年补贴发放标准，发放我区80名远程教育站点工作人员补贴。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标
发放我区80名远程教育站点工作人员
补贴

≥80人

质量指标 及时、准确发放 及时准确

时效指标 按要求发放 12月31日前

成本指标 按补助发放标准执行 ≤3.456万元

效
益
指
标

经济效益
指标

提升远程教育站点工作人员积极性 逐步提升

社会效益
指标

保障远程教育站点正常运行 有序运行

生态效益
指标

可持续影响
指标

推进远程教育开展 提升

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

远程教育站点工作人员满意度 满意

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用
项目和专用项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。



表14-12

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 区委非公经济和社会组织工委办公经费

主管部门 中共西安市新城区委组织部

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 3

       其中：财政拨款 3

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

保障非公有制经济和社会组织工作委员会开展工作。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标 召开非公党建工委工作会议 每月不少于1次

质量指标
保障非公有制经济组织和社会组织工
作委员会各项日常工作有序开展

高效有序

时效指标 全年 全年

成本指标 压缩非公党建工委办公经费 ≤3万元

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

发挥非公有制经济组织和社会组织工
作委员会作用

提升

生态效益
指标

可持续影响
指标

提升全区非公有制经济组织和社会组
织党建水平

提升

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

非公有制经济组织和社会组织满意度 满意

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用
项目和专用项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。



表15

2022年部门整体支出绩效目标表

部门（单位）名称 中共西安市新城区委组织部

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

基本履职
履行三定方案确定的工作职能，完成区委交办任务，保

障机关正常运转和干部职工工资社保等
488.51

重点工作会议经费 参加或组织承办市、区两级重点工作推进会、现场会等 3

非公企业和社会组织党建工作区
级配套经费

按要求配套区级非公企业和社会组织党建工作经费，
开展非公党建工作

7.04

区委基层办工作经费 用于基层办日常工作经费保障 3.5

组织史党史征编人员补贴
按要求开展《中国共产党陕西省西安市新城区组织史资

料》（第五卷）征编工作
7.5

党建工作宣传经费
通过刊发党建工作宣传信息、制作党建宣传展板、海报

等开展党建品牌亮点宣传
2

人才工作经费
组织开展特色人才活动，“西安英才计划”青年人才项

目、区及高层次人才评审及奖补等工作
40

换届工作专项经费 保障换届考察期间谈话、推荐、考察等工作有序进行 16.96

年度目标责任考核工作经费 高标准开展市考迎检、区考组织等工作 10.5

满意度测评及宣传经费
组织开展满意度测评、宣传引导活动，切实提高辖区群
众和“两代表一委员”对我区工作亮点成效的知晓率、
认可度，促进满意度提升。

33

干部教育工作专项经费 根据干部教育培训计划组织开展各类干教培训活动 20

远程教育站点工作人员补助 按标准发放我区80名远程教育站点工作人员补贴 3.46

区委非公经济和社会组织工委
办公经费

保障非公有制经济和社会组织工作委员会开展工作 3

金额合计 638.47

年度
总体
目标

 目标1：干部职工工资社保及时到位，保障机关正常运转；
 目标2：干部、党建、考核、人才工作有序推进，提质增效；
 目标3：政策规定的各项奖补资金及时到位
 ……

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值

产出指标

数量指标
 组织承办各类大型会议、培训、活动等 ≥10次

 市级及以上媒体宣传报道 ≥4次

质量指标

 各类津补贴发放到位率 发放到位

 各项组织工作高效有序开展 高效有序

 保障重点工作任务、活动顺利开展 保障到位

时效指标
 工资、社保按月足额缴纳 每月底

 工作计划有序推进 按计划进行

成本指标
 压缩控制办公经费 ≤18.76万元

 控制宣传、印刷等工作经费 ≤项目预算

效益指标

经济效益
指标

 经济指标任务按节点推进 有序推进

 以考核为导向、人才为保障，推动区域经济提升 稳步提升

社会效益
指标

 推进干部、党建、考核、人才工作提质增效 稳步提升

 宣传展示我区工作成效和品牌亮点 提升知晓率和认可度

生态效益
指标

 生态指标任务提升 提升

可持续影响
指标

 我区品牌亮点影响力持续增强 持续提升

 民生短板不断补齐 强民生

 干部人才队伍建设为我区发展提供建强组织保障 队伍建设

满意度
指标

服务对象
满意度指标

 辖区居民群众满意率 ≥90%

 党员干部满意率 ≥90%

备注：1、年度绩效指标可选择填写。2、部门应公开本部门整体预算绩效。3、市县根据本级部门预算绩效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。



表16

2022年专项资金整体绩效目标表

专项（项目）名称

主管部门

资金金额
（万元）

 实施期资金总额：

       其中：财政拨款

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

 目标1：
 目标2：
 目标3：
 ……

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：

 指标2：

 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续影响
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

……

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

 指标1：

 指标2：

 ……

……

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、不管理本级专项资金的主管部门，应公开空表并说明。3、市县根据本级部门

预算绩效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。


