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表14

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 一般行政管理事务

主管部门

资金金额
（万元）

 实施期资金总额： 9.47

       其中：财政拨款 9.47

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

 举办庆七一、迎国庆等活动，活跃机关党建文化进一步提升各党支部及党务工作
者的业务水平和工作能力，不断增强党支部的凝聚力、战斗力。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：举办庆七一、迎国庆等纪念
活动　

≥4次

 指标2：举办党务干部培训　 ≥3次

质量指标

 指标1：按照时间节点制定活动内
容，认真组织实施。

活动效果≥90%

 指标2：项目完成率 ≥100%

时效指标
 指标1：项目计划完成时间　 2022年1月-12月

 指标2：

成本指标
 指标1：项目总预算 ≥9.47万元

 指标2：

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：树立党员良好形象，发挥模
范先锋作用。

≥90%

 指标2：丰富党员政治生活 ≥90%

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

可持续影响
指标

 指标1：长期提高党员综合素质，促
使各项工作稳步推进

≥90%

 指标2：年度计划与三定方案一致性 一致

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

 指标1：党员干部对党组织满意率 ≥90%

 指标2：

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用
项目和专用项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。



表15

2022年部门整体支出绩效目标表

部门（单位）名称 中共西安市新城区委直属机关工作委员会

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

任务1 基本支出：人员经费及单位运转 80.84 80.84

任务2 一般行政管理事务：党日活动等 9.47 9.47

金额合计 90.31 90.31

年度
总体
目标

   举办庆七一、迎国庆等活动，活跃机关党建文化进一步提升各党支部及党务工作者的业务水平和工作能力，不断增
强党支部的凝聚力、战斗力。通过开展党务干部培训，进一步提升各党支部及党务工作者的业务水平和工作能力。

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值

产出指标

数量指标

 指标1：机构人员 4人

 指标2：在职人员 5人

 指标3：全年参与工作人数 7人

质量指标

 指标1：按照时间节点制定活动内容，认真组织实
施。

效果≥90%

 指标2：项目通过率 ≥100

时效指标

 指标1：项目计划完成时间　 2022年1月-12月

 指标2：

成本指标

 指标1：项目总预算 90.31万元

 指标2：基本支出 80.84万元

 指标3：项目支出 9.47万元

效益指标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：树立党员良好形象，发挥模范先锋作用。 ≥90%

 指标2：保障计划内工作开展 ≥90%

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

可持续影响

 指标1：计划执行时间 长期

 指标2：年度计划与三定方案一致性 一致

 指标3：提高党员综合素质，促使各项工作稳步推
进

长期

满意度
指标

服务对象
满意度指标

 指标1：党员干部对党组织满意率 ≥90%

 指标2：部门人员满意度 ≥90%

备注：1、年度绩效指标可选择填写。2、部门应公开本部门整体预算绩效。3、市县根据本级部门预算绩效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。



表16

2022年专项资金整体绩效目标表

专项（项目）名称

主管部门

资金金额
（万元）

 实施期资金总额：

       其中：财政拨款

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

 目标1：
 目标2：
 目标3：
 ……

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：

 指标2：

 ……

质量指标

 指标1：

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：

 指标2：

 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续影响
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

……

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

 指标1：

 指标2：

 ……

……

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、不管理本级专项资金的主管部门，应公开空表并说明。3、市县根据本级部门预算绩效
管理工作推进情况，统一部署，积极推进。


