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                    保密审查情况：已审查

                    部门主要负责人审签情况：已审签
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注：1、封面和目录的格式不得随意改变。2、公开空表一定要在目录说明理由。3、市县部门涉及公开扶贫项目资金绩效目标表的，请在重点项目绩效目标表中添加公开。

2022年部门综合预算财政拨款上年结转资金支出表

2022年部门综合预算政府采购（资产配置、购买服务）预算表

2022年部门综合预算一般公共预算拨款“三公”经费及会议费、培训费支出预算表

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

2022年部门整体支出绩效目标表

2022年专项资金总体绩效目标表

2022年部门综合预算一般公共预算支出明细表（按支出功能分类科目）

2022年部门综合预算一般公共预算支出明细表（按支出经济分类科目）

2022年部门综合预算一般公共预算基本支出明细表（按支出功能分类科目）

2022年部门综合预算一般公共预算基本支出明细表（按支出经济分类科目）

2022年部门综合预算政府性基金收支表

2022年部门综合预算专项业务经费支出表

目录

报表名称

2022年部门综合预算收支总表

2022年部门综合预算收入总表

2022年部门综合预算支出总表

2022年部门综合预算财政拨款收支总表





























表14-1

 实施期资金总额： 1

       其中：财政拨款 1

             其他资金

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：全年检查单位个数 ≥8

 指标2：及时查处机构编制违规情况 按照条例要求

 ……

 指标1：及时查处机构编制违规情况 按照条例要求

 指标2：

 ……

 指标1：工作完成时限要求 全年

 指标2：

 ……

 指标1：办公费10000元 10000元

 指标2：

 ……

……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：依法查处机构编制违规行为 全年内完成

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：建立健全机构编制督查和评估机制 全年内完成

 指标2：

 ……

……

 指标1：服务对象满意率 ≥95%

 指标2：

 ……

……

资金金额
（万元）

时效指标

成本指标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

年度目标

建立健全机构编制督查和评估机制，监督检查行政管理体制改革、机构改革和机构编制的
执行情况，依法查处机构编制违规行为。

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用项目和专用
项目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。

总
体
目
标

绩
效
指
标

产
出
指
标

效
益
指
标

满意
度指
标

数量指标

质量指标

服务对象
满意度指标

可持续影响
指标

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 机构编制督查检查

主管部门



表14-2

 实施期资金总额： 1

       其中：财政拨款 1

             其他资金

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：事业单位年报报送单位数量 124

 指标2：

 ……

 指标1：办理业务准确率 100%

 指标2：

 ……

 指标1：年报时限要求 3月底前

 指标2：

 ……

 指标1：办公费用：10000元 10000元

 指标2：

 ……

……

 指标1：实行事业单位网上登记管理 按照规范要求

 指标2：

 ……

 指标1：服务意识及工作状态 规范

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

……

 指标1：全区党政群及事业单位满意率 ≥95%

 指标2：

 ……

……

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用项目和专用项
目中的一级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

资金金额
（万元）

总
体
目
标

年度目标

实行事业单位法人登记，构建统一胡事业单位法人数据库，建立完善的事业单位年度报告网上
公示制度。

绩
效
指
标

产
出
指
标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 事业单位法人登记

主管部门



表14-3

 实施期资金总额： 1

       其中：财政拨款 1

             其他资金

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：人员信息调整完成率 100%

 指标2：

 ……

 指标1：办理业务合规性 100%

 指标2：

 ……

 指标1：工作任务实效 及时

 指标2：

 ……

 指标1：办公费用：10000元 10000元

 指标2：

 ……

……

 指标1：实施实名制月报制度，及时进行人员及机
构的调整

及时准确

 指标2：

 ……

 指标1： 规范

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：人员及机构的调整时限 及时准确

 指标2：

 ……

……

 指标1：服务对象满意率 ≥95%

 指标2：

 ……

……

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用项目和专用项目中的一级项
目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

资金金额
（万元）

总
体
目
标

年度目标

实施实名制制度，及时进行人员及机构的调整，确保全区人员及机构实时更新。

绩
效
指
标

产
出
指
标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 机构编制实名制管理

主管部门



表14-4

 实施期资金总额： 1

       其中：财政拨款 1

             其他资金

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：培训次数 3次

 指标2：

 ……

 指标1：宣传培训效果 提升

 指标2：

 ……

 指标1：培训时限要求 全年

 指标2：

 ……

 指标1：办公费用：10000元 10000元

 指标2：

 ……

……

 指标1：提高领导干部运用《条例》做好机构编制工作
的能力

加强培训

 指标2：

 ……

 指标1： 规范

 指标2：

 ……

 指标1：宣传培训效果 加强

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

……

 指标1：服务对象满意率 ≥95%

 指标2：

 ……

……

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用项目和专用项目中的一级项目，市县扶
贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

资金金额
（万元）

总
体
目
标

年度目标

深入贯彻《中国共产党机构编制工作条例》，继续开展宣传培训，提高领导干部运用《条例》做好机构编制工作
的能力。

绩
效
指
标

产
出
指
标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 机构编制宣传培训

主管部门



表14-5

 实施期资金总额： 1

       其中：财政拨款 1

             其他资金

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：改革任务完成率 100%

 指标2：

 ……

 指标1：原则及要求 按照方案

 指标2：

 ……

 指标1：按照省市时限完成要求 全年

 指标2：

 ……

 指标1：办公设备耗材10000元，印刷费5000元，
办公费5000元，共计20000元。

20000元

 指标2：

 ……

……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：工作状态 提升

 指标2：

 ……

 指标1：宣传培训效果 加强

 指标2：

 ……

 指标1：构建系统完备、科学规范、运行高效的机
构职能体系

按照方案要求

 指标2：

 ……

……

 指标1：服务对象满意率 100%

 指标2：

 ……

……

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用项目和专用项目中的一
级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

资金金额
（万元）

总
体
目
标

年度目标

坚持优化协同高效，坚持以法治方式推进改革，构建系统完备、科学规范、运行高效的机构职能体系
。

绩
效
指
标

产
出
指
标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 机构改革

主管部门



表14-6

 实施期资金总额： 1.8

       其中：财政拨款 1.8

             其他资金

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：每月按时进行记账 每月进行

 指标2：

 ……

 指标1：记账准确无误并对票据进行审核 准确性

 指标2：

 ……

 指标1：每月5号前完成上月记账 每月5号前

 指标2：

 ……

 指标1：1500/月 1.8万元

 指标2：

 ……

……

 指标1：按照财务制度要求 财务制度

 指标2：

 ……

 指标1： 规范

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：确保账务准确合规 财务制度

 指标2：

 ……

……

 指标1：服务对象满意率 100%

 指标2：

 ……

……

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用项目和专用项目中的一级
项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

资金金额
（万元）

总
体
目
标

年度目标

按照财务制度要求，聘请专业财务人员进行记账，支付劳务费。

绩
效
指
标

产
出
指
标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 代记账人员劳务费

主管部门



表14-7

 实施期资金总额： 1.8

       其中：财政拨款 1.8

             其他资金

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：购买办公家具数量 5

 指标2：

 ……

 指标1：记账准确无误并对票据进行审核 准确性

 指标2：

 ……

 指标1：每月5号前完成上月记账 每月5号前

 指标2：

 ……

 指标1：1500/月 1.8万元

 指标2：

 ……

……

 指标1：按照财务制度要求 财务制度

 指标2：

 ……

 指标1： 规范

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：确保账务准确合规 财务制度

 指标2：

 ……

……

 指标1：服务对象满意率 100%

 指标2：

 ……

……

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、根据需要可往下续表。 3、专项业务经费重点项目指部门预算通用项目和专用项目中的一
级项目，市县扶贫资金项目的绩效目标必须公开。4、市县部门也应公开。

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

资金金额
（万元）

总
体
目
标

年度目标

对新办公室进行粉刷及线路改造，按照机关办公标准进行简易维修改造，为新办公室及新招录人员
采购办公家具及办公设备。

绩
效
指
标

产
出
指
标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

2022年部门专项业务经费重点项目绩效目标表

专项（项目）名称 办公室维修、设备及家具购置

主管部门



表15

总额 财政拨款 其他资金

159.41 159.41

17.56 17.56

10.21 10.21

21.87 21.87

209.05 209.05

年度
总体
目标

一级指标

社会效益
指标

 指标1：依法查处机构编制违规行为

 指标2：培训时限要求

金额合计

 目标1：坚持优化协同高效，坚持以法治方式推进改革，构建系统完备、科学规范、运行高效的机构职能体系。
 目标2：构建运转高效、简洁流畅的机关运转体系。
 目标3：规范登记，强化监管，优化服务,扎实开展事业单位登记管理工作
 目标4：依法查处机构编制违规行为。

生态效益
指标

全年内完成

 指标2：

 ……

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

任务名称 主要内容

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

 ……

……

备注：1、年度绩效指标可选择填写。2、部门应公开本部门整体预算绩效。3、市县根据本级部门预算绩效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。

年
度
绩
效
指
标

产出指标

效益指标

满意度
指标

……

 指标1：服务对象满意率 ≥95%

 指标2：

 指标1：服务意识及工作状态 规范

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

……

 指标1：实行事业单位网上登记管理 按照规范要求

 指标2：

 ……

经济效益
指标

全年

 ……

 指标1：办公耗材、办公用品、劳务费等 15万元

 指标2：

 ……

 指标2：办理业务合规性 100%

 ……

 指标1：事业单位年报时限要求 3月底前

 指标2：事业单位年报报送单位数量 124

 指标3：培训次数 3次

 指标1：办理业务准确率 100%

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：全年检查单位个数 ≥8

社会保障和就业支出 人员社会保障

卫生健康支出

住房保障支出

人员医疗保障

2022年部门整体支出绩效目标表

部门（单位）名称 中共西安市新城区委机构编制委员会办公室

预算金额（万元）

组织事务
单位运转及人员经费、机构编制管理、机构
编制督查督查检查、事业单位法人登记。年度

主要
任务

人员住房保障



表16

 实施期资金总额：

       其中：财政拨款

             其他资金

一级
指标

二级指标 指标内容 指标值

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

 指标1：

 指标2：

 ……

……

 指标1：

 指标2：

 ……

……

2022年专项资金整体绩效目标表

专项（项目）名称

主管部门

资金金额
（万元）

总
体
目
标

年度目标

 目标1：
 目标2：
 目标3：
 ……

绩
效
指
标

产
出
指
标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

备 注：1、绩效指标可选择填写。 2、不管理本级专项资金的主管部门，应公开空表并说明。3、市县根据本级部门预算绩
效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。

效
益
指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

满意
度指
标

服务对象
满意度指标


