
新城区应急管理局 2022 年工作计划

为深入贯彻落实党中央和省、市关于安全生产的决策部署，

牢固树立安全发展理念，大力弘扬生命至上、安全第一的思想，

以贯彻新《安全生产法》为抓手，围绕防范化解重大安全风险、

坚决遏制重特大事故为重点，深入开展重点领域行业专项整治，

压紧压实安全生产责任，全面强化安全风险管控，全力推进重点

领域整治，深入推进应急管理体系和应急能力建设，为全区安全

稳定提供有力保障。

一、加强理论学习，树牢安全理念

坚持把深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产、应急管

理、防灾减灾救灾重要论述作为首要政治任务，不断完善理论学

习制度体系，开展经常性、系统性的主题宣讲活动和教育培训工

作，引导广大党员干部、企业负责人和一线从业人员牢固树立红

线意识和底线思维，推动新发展理念落地生根。将安全生产、应

急管理、防灾减灾救灾纳入党委理论学习内容。

二、夯实安全基础，筑牢安全防线

(一）巩固提升安全生产专项整治三年行动成果。坚持问题

导向，着眼事故隐患根源，突出危险化学品、工贸企业、建筑施

工等领域，从风险隐患源头抓起，把管理责任、防范措施、监督

检查、隐患治理等工作抓实抓细，确保在三年行动收官之年各项

工作落实到位、问题整改到位。



(二）继续深化企业安全规范工作。加强安全生产基础管理，

指导企业建立双重预防机制。采取分批培训、第三方指导等多种

形式全面推进双重预防机制建设，把双重预防机制建设作为标准

化创建企业的前置条件，评估结果在标准化评审过程中予以承

认。

(三）多措提升安全生产执法监管效能。科学制定年度执法

计划，不断加强联合执法，优化营商环境，提高执法针对性。开

展执法队伍安全生产教育培训，提高执法队伍专业化水平。

三、加强安全宣传，创新教育培训

（一）加强安全生产宣传。持续推动安全生产宣传教育“五

进”，创新开展“安全生产月”、“安康杯”竞赛、“全国消防

安全日”、“安全生产法宣传周”、“全国交通安全日”、“典

型事故案例警示”等活动。

（二）开展普法送法活动。借助执法机会为企业普法、送法，

加速推动新《安全生产法》在社会的影响力，通过罚教结合的方

式让企业全面提高守法意识，进一步倒逼企业落实主体责任，引

导全社会形成“隐患零容忍”的安全生产观。

（三）加强从业人员培训。依托市应急管理局与西安科技大

学和西安开放大学开展的安全生产培训成果转换试点等各类培

训活动，通过开展安全生产培训成果与安全相关专业学历学习学

分转换试点，鼓励高等院校、职业院校积极参与重点行业领域生

产经营单位安全人才培养，鼓励从业人员积极参加安全相关专业



继续教育，促进安全生产培训成果和学历学习相互融通，全面提

升从业人员综合素质和学历水平，为安全生产提供人才支撑。

四、坚持预防为主，加强灾害防治

(一）抓好防汛防灾工作。全面摸排低洼积水点、下穿隧道、

老旧小区等重点防汛点位，形成“防汛风险一张图”，确保发生

汛情、险情第一时间会商研判、精准指挥、科学调度，有效应对。

结合自然灾害风险普查，摸清风险隐患底数、查明防范重点，科

学评估全区灾害综合风险水平。针对重点灾害风险，采取有效应

对措施，化防范解重大灾害风险，提升全区自然灾害防治能力。

(二）推进防震减灾体系建设。根据年度地震活动和地震危

险区判断意见，高度重视震情跟踪工作，强化震情会商，扎实做

好地震监测、异常核实、分析研判等工作。积极完善地震应急避

难场所相关应急设施建设。加强地震应急救援队伍建设，做好应

急救援物资储备，开展防震常识宣传教育，提高全民防震意识和

地震应急能力。

五、完善应急预案，强化应急处置

(一）抓好预案修编工作。做好新城区自然灾害救助应急预

案、地震应急预案、防汛应急预案、气象灾害应急预案、生产安

全事故救援应急预案、危险化学品事故应急预案等 6项专项应急

预案的编制工作。制定《关于做好 2022 年应急预案修编和演练

工作的通知》，督促相关部门根据新城区突发事件总体应急预案

要求，对事故灾难类、公共卫生事件类、社会安全事件类，三类



18 项专项预案进行修编，进一步完善应急处置流程。

（二）规范社会应急救援力量。引导我区社会应急救援力量

健康发展，逐步将社会救援力量纳入政府应急救援体系，形成专

业救援队伍和社会救援队伍良性互动、共同发展的格局。在灾害

事故应急救援中加强合作，充分发挥社会应急救援力量资源丰

富、贴近一线、组织灵活、实战实效的优势。

(三）加强演练和应急值守。组织开展群众参与度高、应急

联动性强、形式多样、节约高效的应急预案演练。组织“应急体

验进校园”活动，提高在校学生的应急防范意识和救护能力。进

一步完善应急值守制度和信息接报处置流程，确保突发事件信息

接报畅通，理顺和优化突发事件应急处置工作流程，提高指挥协

调处置效率和水平。严格执行 24 小时“领导带班，专人值守”

制度，每逢节假日和重要会议期间严格实行每日零报告制度，确

保在岗在位、履职尽责。


